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Patvirtinta LDSF VK 2026 m. balandžio 9d. 
 

LIETUVOS DVIRAČIŲ SPORTO FEDERACIJOS 
ETIKOS KODEKSAS 

 
 

I DALIS. SĄVOKOS 
 
1. UCI – Tarptautinė dviračių sporto federacija. 
2. UEC – Europos dviračių sporto federacija. 
3. LDSF – Lietuvos dviračių sporto federacija. 
4. Dviračių sportas – visos dviračių sporto disciplinos, kurias pripažįstama UCI, UEC ir/ar LDSF 
5. Etikos kodeksas – šis LDSF Etikos kodeksas. 
6. Etikos komisija – LDSF Etikos ir drausmės komisija. 
7. LDSF renginiai – visi LDSF organizuojami, sankcionuojami ar LDSF vardu vykdomi renginiai, įskaitant 

susirinkimus, posėdžius, varžybas, čempionatus, stovyklas, mokymus, seminarus, licencijavimo, 
atrankos, antidopingo, techninės kontrolės ir kitus su Dviračių sportu susijusius renginius. 

8. Oficialus asmuo – bet kuris LDSF ar Nario kolegialaus arba vienasmenio valdymo organo narys, kito 
organo narys, komisaras, teisėjas, techninis delegatas, treneris, gydytojas, mechanikas, komandos 
vadovas, sporto direktorius, personalo narys ar kitas bet kuris kitas asmuo, vykdantis technines, 
medicinines, administracines, organizacines ar valdymo funkcijas Dviračių sporte. 

9. Licencijos turėtojas – bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, kuriam pagal LDSF ir/ar UCI taisykles 
išduota licencija dalyvauti Dviračių sporto veikloje. 

10. Sportininkas – fizinis asmuo, turintis galiojančią LDSF ir/ar UCI licenciją dalyvauti Dviračių sporto 
varžybose ar kitoje organizuotoje Dviračių sporto veikloje. 

11. Komanda – LDSF, UCI ar kitų kompetentingų organizacijų registruota komanda, dalyvaujanti 
Dviračių sporto veikloje. 

12. Klubas – juridinis asmuo, veikiantis Dviračių sporto srityje ir administruojantis Komandą. 
13. Organizatorius – fizinis ar juridinis asmuo, organizuojantis ar siekiantis organizuoti LDSF, UCI ar UEC 

kalendoriuje esančias ar LDSF sankcionuojamas varžybas, renginius ar kitą su Dviračių sportu 
susijusią veiklą. 

14. Susijęs asmuo – bet kuris trečiasis asmuo, artimai susijęs su asmeniu, kuriam taikomas Etikos 
kodeksas, įskaitant jo atstovą, darbuotoją, sutuoktinį ar partnerį, šeimos narį, juridinį asmenį, kurį 
toks asmuo tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja, ar kuriame eina kokias nors pareigas, yra jo naudos 
gavėjas arba kurio vardu teikia paslaugas. 

15. Vidinė informacija – nevieša informacija, gauta dalyvaujant Dviračių sporto veikloje, kuri galėtų būti 
panaudota lažyboms, varžybų manipuliavimui, nesąžiningam pranašumui ar kitam neteisėtam tikslui. 

16. Narys – LDSF narys. 
 
Nuorodos į fizinius asmenis taikomos visoms lytims. Vienaskaita vartojami terminai apima daugiskaitą ir 
atvirkščiai. Šiame Etikos kodekse neapibrėžtos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžiamos LDSF 
įstatuose, kituose LDSF teisės aktuose, UCI taisyklėse ir kitose aktualiose Dviračių sportui taikytinose 
taisyklėse. 
 

II DALIS. TAIKYMO SRITIS 
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1. straipsnis. Taikymo sritis 
1.1. Šis Etikos kodeksas taikomas bet kokiam elgesiui, kuris kenkia Dviračių sporto sąžiningumui, 

reputacijai ar gerajam valdymui, o ypač neteisėtam, amoraliam ar neetiškam asmenų, kuriems 
taikomas šis Etikos kodeksas, elgesiui. 

1.2. Etikos kodeksas pirmiausia reglamentuoja bendro pobūdžio elgesio standartus Dviračių 
sporte. Tais atvejais, kai konkretus elgesys ar veiksmai yra reglamentuojami LDSF Drausmės 
kodekso, antidopingo taisyklių ar kitų specialių taisyklių, šis Etikos kodeksas tokio elgesio ar 
veiksmų atžvilgiu taikomas subsidiariai. Etikos komisija, atsižvelgdama į pažeidimo pobūdį ir 
esmę, nustato, pagal kurias taisykles konkretus elgesys turi būti vertinamas. 

 
2. straipsnis. Asmenys, kuriems taikomas Etikos kodeksas 

2.1. Etikos kodeksas taikomas Oficialiems asmenims, Sportininkams, Licencijos turėtojams, 
Klubams, Komandoms, Organizatoriams, Nariams ir kitiems asmenims, dalyvaujantiems LDSF 
veikloje ar Dviračių sporto veikloje Lietuvos Respublikos teritorijoje. 

2.2. Etikos komisija turi teisę tirti ir priimti sprendimus dėl asmenų, kuriems vertinamų faktinių 
aplinkybių laikotarpiu buvo taikomas šis Etikos kodeksas, elgesio, neatsižvelgiant į tai, ar tam 
asmeniui vis dar yra taikomas šis Etikos kodeksas, kai yra pradedama procedūra dėl etikos 
pažeidimų, ar bet kuriuo vėlesniu laikotarpiu. 

2.3. Juridinis asmuo atsako už pažeidimus, padarytus jo valdymo organų narių, vadovų ar kitų 
įgaliotų asmenų veiksmų ar neveikimo, kai tokie veiksmai yra susiję su jų pareigų vykdymu arba 
atliekami juridinio asmens naudai. Juridinio asmens atsakomybė neužkerta kelio taikyti 
atsakomybę ir fiziniams asmenims, kurie padarė pažeidimą arba prie jo prisidėjo. 

 
3. straipsnis. Taikymas laiko ir teritorijos atžvilgiu 

3.1. Etikos kodeksas taikomas elgesiui, įvykusiam po jo įsigaliojimo. 
3.2. Jei vertinamas tęstinis ar pasikartojantis pažeidimas, laikoma, kad Etikos kodeksas taikomas 

visam elgesiui, kuris tęsėsi po jo įsigaliojimo. 
3.3. Šiame Etikos kodekse nustatytos procesą reglamentuojančios nuostatos taikomos visiems 

procesams, įskaitant ir pradėtus iki Etikos kodekso įsigaliojimo. 
3.4. Šis Etikos kodeksas taikomas visiems asmenims, kuriems jis yra taikomas, nepriklausomai nuo 

to, ar jų pagal šį Etikos kodeksą draudžiami veiksmai ar neveikimas įvyko Lietuvos Respublikos 
teritorijoje ar už jos ribų. 

3.5. Jeigu pažeidimas pagal savo pobūdį gali patekti į UCI ar UEC jurisdikciją, tokiu atveju Etikos 
komisija nepradeda arba sustabdo nagrinėjimą pagal šį Etikos kodeksą, išskyrus atvejus, kai: 
a) UCI ar UEC atsisako nagrinėti pažeidimą arba per protingą terminą nepradeda procedūros; 

arba 
b) pažeidimas daro reikšmingą poveikį LDSF veiklai, reputacijai ar valdymui ir/ar Dviračių 

sporto Lietuvos Respublikoje reputacijai ar integralumui. 
3.6. Jeigu dėl to paties elgesio yra priimtas galutinis sprendimas pagal UCI ar UEC taisykles, Etikos 

komisija gali pripažinti tokio sprendimo pasekmes įvyko Lietuvos Respublikos teritorijoje 
ir/arba taikyti papildomas priemones, kiek tai būtina siekiant užtikrinti Dviračių sporto Lietuvos 
Respublikoje reputaciją ar integralumą ir/ar tinkamą LDSF veiklą. 

 
4. straipsnis. Aiškinimas ir taikytina praktika 

4.1. Etikos kodeksas reglamentuoja visus klausimus, kuriuos apima jo tekstas, tikslas ir prasmė. 
4.2. Jeigu Etikos kodeksas tam tikrų procedūrinių ar materialinių klausimų aiškiai nereglamentuoja, 
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Etikos komisija sprendimus priima remdamasi LDSF įstatais, kitais LDSF teisės aktais, UCI Etikos 
kodekso principais, UCI ir LDSF formuojama praktika, taip pat bendraisiais teisės principais. 

4.3. Aiškindama Etikos kodeksą, Etikos komisija gali remtis precedentais, sporto teisės doktrina, 
tarptautinių federacijų etikos standartais, bendraisiais teisės principais ir gero valdymo 
principais. 

 
III DALIS. SANKCIJOS 

 
5. straipsnis. Sankcijų pagrindas 

5.1. Etikos komisija turi teisę skirti Etikos kodekse numatytas sankcijas. 
5.2. Etikos komisija gali skirti šiame Etikos kodekse numatytas sankcijas tiek už veikimu, tiek už 

neveikimu padarytus pažeidimus. 
5.3. Jei Etikos kodekse nenustatyta kitaip, sankcijos taikomos už tyčia ir dėl neatsargumo padarytus 

pažeidimus, už baigtus pažeidimus, kėsinimąsi ar rengimąsi juos padaryti, taip pat už 
dalyvavimą pažeidime kaip vykdytojui, organizatoriui, kurstytojui, bendrininkui, padėjėjui ar 
kitokia forma. 

5.4. Asmens atsakomybės nepanaikina tai, kad pažeidimas buvo padarytas per tarpininką, Susijusį 
asmenį, juridinį asmenį ar naudojant kitą asmenį kaip formalų veiksmų atlikėją. 

 
6. straipsnis. Sankcijų rūšys 

6.1. Etikos kodekso pažeidimus gali būti taikoma viena ar daugiau šių sankcijų: 
a) įspėjimas; 
b) diskvalifikacija; 
c) apdovanojimų, prizų ar titulų grąžinimas; 
d) bauda; 
e) įpareigojimas atlikti visuomenei naudingą veiklą arba dalyvauti prevencinėje programoje; 
f) draudimas eiti tam tikras pareigas arba vykdyti tam tikras funkcijas Dviračių sporte; 
g) licencijos galiojimo sustabdymas ar panaikinimas; 
h) draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su Dviračių sportu susijusioje veikloje. 

6.2. Įspėjimas yra drausminė priemonė, kuria konstatuojamas asmens padarytas pažeidimas ir jis 
yra įspėjamas dėl netinkamo elgesio.  

6.3. Diskvalifikacija yra drausminė sankcija, kuria asmeniui ar Komandai uždraudžiama startuoti 
varžybose, arba jis yra pašalinamas iš varžybų, arba priimamas sprendimas po varžybų 
panaikinti dalyvavimo rezultatus. 

6.4. Bauda yra piniginė drausminė sankcija, skiriama už Etikos kodekso pažeidimą. Bauda 
nustatoma konkrečia pinigų suma iki 50 000 EUR (penkiasdešimt tūkstančių eurų). Bauda turi 
būti sumokėta per sprendime nustatytą terminą. 

6.5. Apdovanojimų, prizų ar titulų grąžinimas reiškia pareigą grąžinti visą dėl pažeidimo ar kitais 
pagrindais gautą naudą, įskaitant piniginius prizus, medalius, taures, marškinėlius ar kitus 
simbolinius apdovanojimus, kitą materialinę ar nematerialinę naudą. Grąžinimas turi būti 
atliktas per sprendime nustatytą terminą. 

6.6. Įpareigojimas atlikti visuomenei naudingą veiklą arba dalyvauti prevencinėje programoje 
reiškia pareigą atlikti visuomenei naudingą veiklą arba dalyvauti švietimo, prevencijos ar 
elgesio korekcijos programoje.  

6.7. Draudimas eiti tam tikras pareigas arba vykdyti tam tikras funkcijas dviračių sporte reiškia 
draudimą asmeniui eiti konkrečias pareigas ir/arba vykdyti tam tikras funkcijas Dviračių sporto 
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srityje. Draudimas gali būti laikinas arba neterminuotas ir taikomas tik sprendime nurodytoms 
veiklos sritims. 

6.8. Licencijos galiojimo sustabdymas reiškia terminuotą atitinkamos licencijos galiojimo 
panaikinimą, laikinai apribojant asmens teisę dalyvauti Dviračių sporto veikloje, kuriai yra 
reikalinga atitinkama licencija. 

6.9. Licencijos panaikinimas reiškia neterminuotą atitinkamos licencijos galiojimo panaikinimą ir 
visišką teisės dalyvauti Dviračių sporto veikloje, kuriai yra reikalinga atitinkama licencija, 
praradimą. 

6.10. Draudimas dalyvauti Dviračių sporto veikloje reiškia, kad asmeniui draudžiama dalyvauti bet 
kokioje Dviračių sporto veikloje arba konkrečioje sprendime nurodytoje veikloje. Draudimas 
taikomas visoms funkcijoms – sportininko, trenerio, oficialaus asmens ar bet kuriai kitai. 

6.11. Sankcijos gali būti taikomos atskirai arba kartu. 
6.12. Šiame Etikos kodekse numatytų sankcijų taikymas nedaro įtakos LDSF organų kompetencijai 

priskiriamų sprendimų priėmimui ir priemonių taikymui. 
 
7. straipsnis. Laikinosios priemonės 

7.1. Jei yra pakankamas pagrindas manyti, kad pažeidimas galėjo būti padarytas, o neatidėliotina 
priemonė būtina proceso, sporto integralumo, nepilnamečių ar kitų asmenų apsaugai, Etikos 
komisija gali taikyti laikinas priemones. 

7.2. Laikinosios priemonės gali apimti laikiną nušalinimą nuo pareigų, laikiną draudimą dalyvauti 
veikloje ar vykdyti tam tikras funkcijas, laikiną licencijos sustabdymą ar kitus būtinus 
apribojimus. 

7.3. Taikydama laikinąsias priemones, Etikos komisija kiek įmanoma išklauso šalį, išskyrus atvejus, 
kai dėl skubos tai neįmanoma. 

7.4. Laikinosios priemonės terminas įskaitomas į galutinės sankcijos terminą, jeigu vėliau 
paskiriama analogiško pobūdžio sankcija. 

 
8. straipsnis. Lygtinis atleidimas nuo dalies sankcijos vykdymo 

8.1. Esant suinteresuoto asmens prašymui arba Etikos komisijos iniciatyva, draudimo eiti tam tikras 
pareigas arba vykdyti tam tikras funkcijas Dviračių sporte ar draudimo dalyvauti su Dviračių 
sportu susijusioje veikloje dalies vykdymas gali būti atidėtas lygtinai ne ilgesniam kaip vieno 
trečdalio skirtos sankcijos terminui, nustatant bandomąjį laikotarpį. 

8.2. Bandomasis laikotarpis gali trukti nuo vienų iki penkerių metų. Etikos komisija gali nustatyti 
papildomas sąlygas, įskaitant pareigą dalyvauti mokymuose, grąžinti neteisėtai gautą naudą, 
atsiprašyti nukentėjusio asmens, atlikti prevencinę veiklą ar per nustatytą laiką nepadaryti naujo 
pažeidimo. 

8.3. Jei asmuo bandomuoju laikotarpiu padaro naują šio Etikos kodekso pažeidimą, lygtinis 
atleidimas panaikinamas automatiškai, o nevykdyta pradinės sankcijos dalis pridedama prie 
sankcijos už naują pažeidimą. 

 
9. straipsnis. Sankcijų skyrimo pagrindinės taisyklės 

9.1. Konkrečią sankciją, jos dydį, apimtį ir trukmę kiekvienu atveju nustato Etikos komisija, 
atsižvelgdama į šio Etikos kodekso nuostatas ir bylos aplinkybes. 

9.2. Skirdama sankciją, Etikos komisija atsižvelgia į pažeidimo pobūdį, sunkumą, trukmę, padarytos 
žalos mastą, pavojingumą, kaltės formą, pažeidimo motyvus, pažeidėjo užimamas pareigas, 
gautos naudos dydį, pakartotinumą, nukentėjusiojo pažeidžiamumą ir kitas reikšmingas 
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aplinkybes. 
9.3. Esant atsakomybę švelninančių aplinkybių ir, jei tai yra pateisinama atsižvelgiant į visas byloje 

reikšmingas aplinkybes, Etikos komisija gali skirti švelnesnę bausmę nei už tą pažeidimą 
numatyta minimali sankcija ir/ar skirti alternatyvią sankciją. 

9.4. Sankcijos gali būti apribotos tam tikra geografine teritorija, konkrečia Dviračių sporto 
disciplina, amžiaus grupe, licencijos kategorija, varžybų lygiu, funkcijų pobūdžiu ar pagal kitus 
kriterijus. 

 
10. straipsnis. Pakartotinumas 

10.1. Pakartotinis pažeidimas laikomas sunkinančia aplinkybe. 
10.2. Nustačiusi pakartotinį pažeidimą, Etikos komisija gali skirti griežtesnę sankciją nei įprastai už 

tokį pažeidimą numatyta maksimali sankcija. 
 
11. straipsnis. Sankcijos už kelis pažeidimus 

11.1. Tuo atveju, kai yra padaryti keli pažeidimai, už juos gali būti skiriama viena bendra sankcija, 
numatyta skirti už sunkiausią pažeidimą, padidinta ne daugiau kaip trečdaliu, atsižvelgiant į 
kiekvieno pažeidimo konkrečias aplinkybes. 

 
12. straipsnis. Senaties terminai 

12.1. Jei šiame Etikos kodekse nenustatyta kitaip, už Etikos kodekso pažeidimus negali būti 
traukiama atsakomybėn praėjus penkeriems metams nuo pažeidimo padarymo dienos. 

12.2. Už korupciją, lėšų pasisavinimą, iššvaistymą ar kitokį neteisėtą finansinių išteklių panaudojimą, 
manipuliavimą varžybomis, seksualinį priekabiavimą, piktnaudžiavimą, išnaudojimą ar kitokį 
netinkamą elgesį pažeidžiamų asmenų atžvilgiu atsakomybėn negali būti traukiama praėjus 
dešimčiai metų nuo pažeidimo padarymo dienos. 

12.3. Jei tyrimas pradedamas iki senaties termino pabaigos, senaties terminas pratęsiamas puse jo 
trukmės. 

12.4. Senaties termino eiga sustabdoma, jeigu dėl tų pačių faktinių aplinkybių pradėtas 
baudžiamasis procesas, antidopingo procesas ar kita oficiali procedūra, kuri gali turėti 
reikšmės Etikos komisijos sprendimui, - iki tol, kol priimamas galutinis sprendimas arba tokia 
procedūra nutraukiama. 

12.5. Tęstinio ar pasikartojančio pažeidimo atveju senaties terminas pradedamas skaičiuoti nuo 
paskutinio pažeidžiančio veiksmo ar neveikimo dienos. 

 
IV DALIS. PAGRINDINĖS ELGESIO TAISYKLĖS 

 
13. straipsnis. Bendrosios pareigos 

13.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo suvokti savo pareigų svarbą, su jomis 
susijusias teises, pareigas ir atsakomybę bei savo veikloje laikytis aukščiausių etikos standartų. 
Vykdydami savo funkcijas, jie privalo veikti rūpestingai, sąžiningai, laikytis nešališkumo ir 
lojalumo principų, visada veikti Dviračių sporto interesais ir laikytis visuotinai pripažintų sporto 
etikos principų. 

13.2. Asmenys privalo gerbti kitų asmenų teises, susilaikyti nuo bet kokių veiksmų ar elgesio, kurie 
gali šias teises pažeisti arba sukelti pagrįstą įspūdį apie nesąžiningą ar neetišką jų elgesį. 

13.3. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, turi suvokti jų elgesio įtaką LDSF ar Dviračių 
sporto reputacijai, todėl jie turi elgtis oriai, pagarbiai ir etiškai. 
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13.4. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo veikti laikydamiesi šiame Etikos 
kodekse nustatytų principų ir elgesio standarto bet kurioje su Dviračių sportu susijusioje 
veikloje. 

13.5. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo pranešti Etikos komisijai apie bet kokį 
galimą šio Etikos kodekso pažeidimą nedelsiant nuo jo sužinojimo momento. 

 
14. straipsnis. Neutralumas 

14.1. Santykiuose su valstybės institucijomis, tarptautinėmis ir nacionalinėmis organizacijomis ir 
kitais subjektais asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo būti politiškai neutralūs 
bei užtikrinti, kad jų veiksmai ir elgesys būtų suderinami su LDSF veiklos principais ir tikslais bei 
einamomis pareigomis, atliekamomis funkcijomis bei sąžiningumo principu. 

 
15. straipsnis. Konfidencialumas 

15.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo saugoti konfidencialią informaciją, kuri 
jiems tapo žinoma einant pareigas ar dalyvaujant Dviračių sporto veikloje, jei tokia informacija 
pagrįstai laikytina konfidencialia arba yra taip pažymėta. 

15.2. Konfidenciali informacija negali būti atskleidžiama ar naudojama asmeninei naudai, kitų 
asmenų naudai, manipuliavimo varžybomis, lažybų, spaudimo ar kitais neteisėtais tikslais. 

15.3. Konfidencialumo pareiga išlieka ir pasibaigus santykiams, dėl kurių asmeniui buvo taikomas 
šis Etikos kodeksas. 

15.4. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 EUR iki 5 000 EUR bauda ir/ar draudimas 
dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su Dviračių sportu susijusioje veikloje iki 3 (trijų) metų. 

 
16. straipsnis. Diskriminacija, žeminantis elgesys ir šmeižimas 

16.1. Asmenims, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama pažeisti kito asmens ar asmenų 
grupės garbę ir orumą niekinančiais, diskriminuojančiais ar žeminančiais žodžiais ar veiksmais 
dėl rasės, odos spalvos, etninės ar socialinės kilmės, tautybės, lyties, lytinės tapatybės, 
seksualinės orientacijos, religijos, politinių pažiūrų, kalbos, negalios, amžiaus, ekonominės 
padėties, bet kokio kito statuso ar savybės. 

16.2. Draudžiama viešai skleisti tikrovės neatitinkančią informaciją, kuri daro pažeidžia LDSF, UCI, 
UEC ar kito asmens, kuriam taikomas šis Etikos kodeksas, reputaciją ar garbę ir orumą. 

 
17. straipsnis. Fizinės ir psichinės neliečiamybės apsauga 

17.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo gerbti kitų asmenų fizinę ir psichinę 
neliečiamybę, orumą ir asmenines teises. Draudžiamas bet kokios formos fizinis smurtas, 
psichologinis smurtas, sistemingas žeminimas, bauginimas, mobingas, seksualinis 
priekabiavimas, seksualinis išnaudojimas, grasinimai, prievarta ir bet kokios kitos 
piktnaudžiavimo formos. 

17.2. Nepilnamečių ir kitų pažeidžiamų ar priklausomų asmenų atžvilgiu padaryti pažeidimai laikomi 
sunkinančia aplinkybe. 

 
18. straipsnis. Pareiga pranešti 

18.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, sužinoję apie galimą Etikos kodekso 
pažeidimą, privalo nedelsdami raštu informuoti Etikos komisiją arba kitą LDSF nurodytą 
asmenį. 

18.2. Už nepranešimą apie žinomą pažeidimą skiriama nuo 100 EUR iki 1 000 EUR bauda ir/ar 
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draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su Dviračių sportu susijusioje veikloje iki 2 
(dviejų) metų. 

19. straipsnis. Bendradarbiavimo pareiga 
19.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, privalo visais atvejais sąžiningai, 

visapusiškai ir geranoriškai padėti Etikos komisijai, su ja bendradarbiauti, neatsižvelgiant į tai, 
ar jie dalyvauja atitinkamoje byloje kaip šalis, liudytojas ar kitu statusu. Šio pareigos vykdymas 
reikalauja, inter alia, visiško Etikos komisijos reikalavimų vykdymo, įskaitant, bet neapsiribojant, 
Etikos komisijos prašymų patikslinti faktines aplinkybes, teikti žodinius ar rašytinius 
paaiškinimus, pateikti informaciją, dokumentus ar kitus duomenis, atskleisti duomenis apie 
pajamas ir finansus, vykdymą, jei, Etikos komisijos manymu, ši informacija yra reikalinga. 

19.2. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas ir kurių prašoma bendradarbiauti su Etikos 
komisija tam tikroje byloje, neatsižvelgiant į tai, ar jie byloje dalyvauja kaip šalis, kaip liudytojas 
ar kitu statusu, turi laikyti pateiktą informaciją ir jų dalyvavimo byloje faktą griežtai 
konfidencialiais, nebent Etikos komisija nurodo kitaip. 

19.3. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, privalo nesiimti jokių veiksmų, kuriais 
faktiškai ar galimai būtų siekiama trukdyti, išvengti, užkirsti kelią ar kitaip daryti įtaką esamai ar 
potencialiai Etikos komisijos nagrinėjamai bylai. 

19.4. Kiek tai susiję su bet kokia esama ar potencialia Etikos komisijos nagrinėjama byla, asmenys, 
kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali nuslėpti jokių faktinių aplinkybių, teikti 
neteisingų ar klaidinančių teiginių ar pareiškimų ar teikti neišsamią, neteisingą ar klaidinančią 
informaciją ar kitus duomenis. 

19.5. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali persekioti, bauginti, grasinti ar imtis 
atsakomųjų veiksmų prieš kitą asmenį dėl bet kokių priežasčių, susijusių su šio asmens faktine, 
galima ar numanoma pagalba ar bendradarbiavimu su Etikos komisija. 

19.6. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 2 000 EUR bauda ir/ar draudimas dalyvauti 
tam tikroje ar bet kokioje su Dviračių sportu susijusioje veikloje iki 3 (trijų) metų. 

 
20. straipsnis. Interesų konfliktas 

20.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, negali vykdyti savo funkcijų ar dalyvauti 
priimant sprendimus situacijose, kuriose egzistuoja esamas ar potencialus interesų konfliktas. 

20.2. Interesų konfliktas kyla, kai asmens privatūs finansiniai, profesiniai, šeimos ar kiti interesai gali 
turėti įtakos jo gebėjimui veikti sąžiningai, nepriklausomai ir nešališkai. Tokie interesai apima ir 
galimą naudą Susijusiems asmenims. 

20.3. Bet koks interesų konfliktas turi būti nedelsiant atskleistas atitinkamai organizacijai. Esant 
interesų konflikto situacijai, asmuo privalo nusišalinti nuo klausimo svarstymo ir sprendimo 
priėmimo. 

20.4. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 2 000 EUR bauda ir/ar draudimas dalyvauti 
tam tikroje ar bet kokioje su Dviračių sportu susijusioje veikloje iki 2 (dviejų) metų. 

 
21. straipsnis. Dovanos ir kita nauda 

21.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, gali siūlyti arba priimti dovanas ar kitokią 
naudą ryšium su jų vykdomomis užduotimis ir funkcijomis tik tuo atveju, kai tokia dovana ar 
nauda atitinka visas šias sąlygas: 
a) yra simbolinės arba nereikšmingos vertės, arba išimtinai yra susijusi su tradicijų 

įgyvendinimu; 
b) nedaro įtakos jokiems sprendimams ar veiksmams, susijusiems su atitinkamų asmenų 
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funkcijomis; 
nėra siūloma, duodama ar priimama pažeidžiant šiame Etikos kodekse nustatytas 
pareigas; 

c) nesukuria nepagrįsto piniginio ar kitokio pranašumo; 
d) nesukelia interesų konflikto. 

Dovanos ar kita nauda negali būti siūlomos, duodamos ar priimamos, jei jos neatitinka anksčiau 
nustatytų reikalavimų. 

21.2. Kilus abejonėms dėl dovanos ar kitos naudos leistinumo, asmuo turi susilaikyti nuo jos 
priėmimo ar suteikimo ir gali kreiptis į Etikos komisiją dėl išankstinės nuomonės. 

21.3. Dovanos pinigais ar jų ekvivalentais yra draudžiamos visais atvejais. 
 

22. straipsnis. Kyšininkavimas ir korupcija 
22.1. Asmenims, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama tiesiogiai ar netiesiogiai siūlyti, 

žadėti, prašyti, reikalauti, duoti ar priimti bet kokios formos nepagrįstą ar nesąžiningą atlygį ar 
kitokią paslėptą naudą. Šis draudimas taikomas bet kokios su Dviračių sportu susijusios veiklos, 
įskaitant varžybų organizavimą ir valdymo ar administravimo funkcijų atlikimą, atžvilgiu, kai 
tokia veikla vykdoma LDSF, Narių ar kitų su Dviračių sportu susijusių organizacijų viduje, ir/arba 
yra susijusi su atitinkamo asmens funkcijų ar veiklos vykdymu. 

 
23. straipsnis. Balsavimas ir sprendimų priėmimo nepriklausomumas 

23.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo veikti savarankiškai ir nešališkai, 
laikydamiesi savo funkcijų ir atsakomybės ribų. 

23.2. Draudžiama tiesiogiai ar netiesiogiai duoti, priimti ar vykdyti nurodymus balsuoti ar kitaip veikti 
tam tikru būdu LDSF, Narių ar kitų su Dviračių sportu susijusių organizacijų organuose, jei tokie 
nurodymai prieštarauja asmens pareigoms, nepriklausomumui ar atsakomybei. 

 
24. straipsnis. Dokumentų klastojimas ir duomenų iškraipymas 

24.1. Asmenims, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama klastoti dokumentus, padirbti ar 
naudoti suklastotus dokumentus, taip pat sąmoningai teikti neteisingus duomenis bet kokiose 
su LDSF, Narių ar kitų su Dviračių sportu susijusių organizacijų veikla susijusiose procedūrose. 

 
25. straipsnis. Piktnaudžiavimas padėtimi 

25.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama bet kokiu būdu 
piktnaudžiauti savo padėtimi, ypač naudotis savo padėtimi siekiant asmeninių tikslų ar naudos. 

 
26. straipsnis. Dalyvavimas lažybų, lošimų ar panašioje veikloje 

26.1. Asmenims, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama tiesiogiai ar netiesiogiai 
dalyvauti lažybose, lošimuose, loterijose ar panašiose veiklose, susijusiose su Dviračių sporto 
varžybomis, renginiais ar kitais su Dviračių sportu susijusiais įvykiais, jeigu jie gali turėti įtakos 
tokių įvykių eigai ar rezultatams arba turi su jais susijusios Vidinės informacijos. 

26.2. Asmenims, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama turėti tiesioginių ar netiesioginių 
interesų bendrovėse ar organizacijose, kurios organizuoja ar tarpininkauja lažyboms ar 
panašiai veiklai, susijusiai su Dviračių sportu, jeigu dėl to kyla interesų konfliktas ar Dviračio 
sporto integralumo rizika. 

 
27. straipsnis. Vidinės informacijos naudojimas 



9 

27.1. Asmenims, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama naudoti Vidinę informaciją 
lažybų, lošimų, loterijose ar panašiose veiklose, manipuliavimo varžybų, korupcijai ar kitiems 
nesąžiningiems tikslams. 

27.2. Draudžiama atskleisti Vidinę informaciją kitam asmeniui, kai asmuo žinojo ar turėjo žinoti, kad 
tokia informacija gali būti panaudota šio straipsnio 1 dalyje numatytiems tikslams. 

 
28. straipsnis. Lėšų iššvaistymas ir netinkamas išteklių naudojimas 

28.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, negali iššvaistyti, pasisavinti ar kitaip neteisėtai 
naudoti LDSF, jos Narių, Klubų, UCI, UEC ar kitų Dviračių sporto subjektų lėšų, turto ar išteklių. 

28.2. LDSF, UCI, UEC ar kitų asmenų suteikta finansinė, materialinė ar kitokia parama turi būti 
naudojama tik tam tikslui, kuriam ji buvo suteikta. 

 
29. straipsnis. Manipuliavimas varžybomis 

29.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama dalyvauti darant neteisėtą 
įtaką Dviračių sporto varžyboms. Tokia neteisėta įtaka yra suprantama kaip neteisėtas įtakos ar 
poveikio darymas Dviračio sporto varžybų eigai, rezultatams ar bet kokiems kitiems aspektams 
tiesiogiai, veiksmais ar neveikimu, nepriklausomai nuo to, ar tai yra daroma dėl finansinės 
naudos, sportinio pranašumo ar bet kokiu kitu tikslu. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos 
kodeksas negali priimti, duoti, siūlyti, gauti, reikalauti ar prašyti bet kokios piniginės ar kitokios 
naudos savo ar trečiųjų asmenų vardu dėl neteisėtos įtakos darymo Dviračio sporto varžyboms. 

29.2. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, privalo nedelsiant pranešti Etikos komisijai 
apie bet kokią sužinotą veiklą ir/ar informaciją, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusią su galima 
neteisėta įtaka Dviračių sporto varžyboms. 

29.3. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 500 EUR iki 30 000 EUR bauda ir draudimas dalyvauti 
tam tikroje ar bet kokioje su Dviračių sporto susijusioje veikloje iki 10 (dešimt) metų, jeigu 
pažeidžiama šio straipsnio 1 dalis, arba iki 3 (trijų) metų, jeigu pažeidžiama šio straipsnio 2 
dalis, taip pat papildomai gali būti skiriamos kitos sankcijos. 

 
V DALIS. ORGANIZAVIMAS IR PROCESAS 

 
I SKIRSNIS. ETIKOS KOMISIJA 

 
30. straipsnis. Etikos komisijos sudarymas 

30.1. Etikos komisiją sudaro ne mažiau kaip 3 (trys) ir ne daugiau kaip 5 (penki) nariai. 
30.2. Etikos komisijos narius skiria ir atšaukia LDSF įstatuose nustatytas organas LDSF įstatų nustatyta 

tvarka. 
30.3. Etikos komisijos nariai turi būti nepriekaištingos reputacijos, turintys pakankamą kompetenciją 

teisės, sporto, atitikties ar kitose susijusiose srityse. 
30.4. Bent vienas Etikos komisijos narys turi turėti aukštąjį teisinį išsilavinimą. 
30.5. Etikos komisija iš savo narių renka Etikos komisijos pirmininką, pirmininko pavaduotoją ir 

sekretorių, nebent LDSF įstatuose yra nustatyta kitokia jų rinkimo tvarka. 
30.6. Etikos komisijos nariams už jų darbą Etikos komisijoje gali būti atlyginama LDSF Vykdomojo 

komiteto nustatyta tvarka. 
 
31. straipsnis. Ad hoc Etikos komisija 

31.1. Tais atvejais, kai dėl Etikos komisijos narių nusišalinimo ar nušalinimo ar kitų priežasčių, kurioms 
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esant atitinkamas klausimas, priskirtas Etikos komisijos kompetencijai, negali būti išnagrinėtas 
bent 3 (trijų) Etikos komisijos narių, LDSF Vykdomasis komitetas to konkretaus klausimo 
nagrinėjimui sudaro ad hoc Etikos komisiją, kuri atitinkamą klausimą išnagrinėja bei priima 
sprendimą dėl jo vadovaudamasis šiuo Etikos kodeksu. Ad hoc Etikos komisijos nariams yra 
taikomi tie patys reikalavimai kaip ir Etikos komisijos nariams. 

31.2. Ad hoc Etikos komisija yra sudaroma iš 3 (trijų) narių, į kurį gali būti skiriami ir atitinkamos Etikos 
komisijos nariai, dėl kurių dalyvavimo nagrinėjant atitinkamą klausimą nėra jokių kliūčių. LDSF 
Vykdomasis komitetas iš ad hoc Etikos komisijos narių paskiria tokios komisijos pirmininką ir 
pirmininko pavaduotoją, kurie atitinkamo klausimo nagrinėjimo atžvilgiu atitinkamai turi Etikos 
komisijos pirmininko ir pirmininko pavaduotojo įgaliojimus. 

31.3. Ad hoc Etikos komisijos sprendimai yra prilyginami Etikos komisijos sprendimams. 
 
32. straipsnis. Etikos komisijos kompetencija 

32.1. Etikos komisija užtikrina Etikos kodekso įgyvendinimą ir priežiūrą, nagrinėja skundus ir 
pranešimus dėl galimų Etikos kodekso pažeidimo, tiria galimus Etikos kodekso pažeidimus, 
priima sprendimus, nustato Etikos kodekso pažeidimus ir skiria atitinkamas sankcijas. 

32.2. Etikos komisija taip pat: 
a) teikia konsultacijas etikos klausimais, ypač dėl šio Etikos kodekso taikymo; 
b) formuoja ir siūlo priemones, skirtas šio Etikos kodekso ir gero valdymo principų 

įgyvendinimui; 
c) vertina kandidatų į LDSF organus atitiktį taikomiems reikalavimams prieš jų dalyvavimą 

LDSF organų rinkimuose; 
d) nagrinėja galimus pažeidimus, susijusius su balsavimo, renkant LDSF organus ar jų narius, 

procedūromis. 
32.3. Etikos komisija atlieka šio straipsnio 2 dalyje numatytus veiksmus tik esant LDSF visuotinio narių 

susirinkimo, LDSF Vykdomojo komiteto, LDSF prezidento ir/ar LDSF generalinio sekretoriaus 
prašymui. 

32.4. Etikos komisija vykdo kitas šiame Etikos kodekse, LDSF įstatuose ar kitose taisyklėse numatytas 
funkcijas. 

 
33. straipsnis. Etikos komisijos pirmininko funkcijos 

33.1. Etikos komisijos pirmininkas turi teisę vienasmeniškai: 
a) priimti sprendimus dėl laikinųjų priemonių taikymo, pakeitimo ir panaikinimo; 
b) priimti sprendimus dėl Etikos komisijos veiklos organizavimo ir bylos tyrimo procedūrinių 

klausimų, išskyrus sprendimus dėl pažeidimo buvimo ar sankcijų skyrimo; 
c) spręsti dėl tyrimo pradėjimo pagal gautą skundą ar pranešimą; 
d) vadovauti tyrimui arba paskirti kitą Etikos komisijos narį atsakingu už tyrimo atlikimą; 
e) imtis neatidėliotinų procesinių veiksmų, kai būtina užtikrinti proceso tikslus; 
f) spręsti kitus šiame Etikos kodekse aiškiai jam priskirtus klausimus. 

33.2. Etikos komisijos pirmininko priimti sprendimai yra laikomi Etikos komisijos sprendimais tiek, 
kiek jie priimti pagal šiame Etikos kodekse jam suteiktą kompetenciją. 

 
34. straipsnis. Tyrimo inicijavimas 

34.1. Etikos komisija gali pradėti tyrimą dėl Etikos kodekso galimo pažeidimo gavusi LDSF visuotinio 
narių susirinkimo, LDSF prezidento, LDSF generalinio sekretoriaus, LDSF Vykdomojo komiteto 
ar kito LDSF organo prašymą, rašytinį skundą ar pranešimą. 
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34.2. Etikos komisija taip pat gali pradėti tyrimą savo iniciatyva (ex officio), jeigu turi pakankamą 
pagrindą manyti, kad galėjo būti padarytas šio Etikos kodekso pažeidimas. 

 
35. straipsnis. Pavadavimas 

35.1. Jei Etikos komisijos pirmininkas negali vykdyti funkcijų (dėl asmeninių ar kitų priežasčių), jį 
laikinai pakeičia pavaduotojas. Tuo atveju, jeigu pavaduotojas pirmininko pakeisti negali, 
pirmininką pakeičia kitas narys. 

 
36. straipsnis. Nepriklausomumas 

36.1. Etikos komisijos nariai vykdo savo funkcijas visiškai nepriklausomai ir privalo vengti bet kokios 
trečiųjų asmenų įtakos. 

36.2. Joks LDSF organas ar pareigūnas negali nurodinėti Etikos komisijai, kaip ji turi vertinti įrodymus 
ar kokį sprendimą priimti konkrečioje byloje. 

 
37. straipsnis. Nusišalinimas ir nušalinimas 

37.1. Etikos komisijos narys turi nusišalinti ir nedalyvauti bet kokio klausimo, dėl kurio yra rimtų 
pagrindų abejoti šio Etikos komisijos nario nešališkumu, nagrinėjame ir sprendimo priėmime. 

37.2. Rimti pagrindai abejoti Etikos komisijos nario nešališkumu ypač kyla, kai: 
a) jis turi tiesioginių interesų dėl nagrinėjamo klausimo baigties; 
b) jis turi išankstinį asmeninį nusistatymą ar yra neobjektyvus dėl bylos šalies, arba asmeniškai 

ar tiesiogiai žino kvestionuojamas bylos nagrinėjimui reikšmingas faktines aplinkybes, arba 
išreiškė nuomonę apie bylos baigtį ne proceso, kuriame nagrinėjama ši byla, metu, arba kai 
jo artimas šeimos narys yra susijęs su nagrinėjamos bylos aplinkybėmis, yra bylos šalis arba 
turi kitų interesų kurie galėtų iš esmės paveikti procesą ir Etikos komisijos nario nešališkumą; 

c) jis dalyvavo sprendžiant klausimus, susijusius su byla, atlikdamas kitas nei Etikos komisijos 
nario funkcijas. 

37.3. Etikos komisijos nariai apie savo nusišalinimą privalo nedelsdami informuoti Etikos komisijos 
pirmininką. 

37.4. Nušalinimas galimai šališkam Etikos komisijos nariui turi būti pareikštas per 5 (penkias) dienas 
nuo sužinojimo apie nušalinimo pagrindų egzistavimą. Praleidus šį terminą nušalinimas 
nebegali būti reiškiamas. Reiškiant nušalinimą privaloma nurodyti nušalinimo pagrindus ir, 
jeigu įmanoma, pateikti atitinkamus įrodymus. 

37.5. Etikos komisijos pirmininkas sprendžia dėl pareikšto nušalinimo pagrįstumo, jeigu atitinkamas 
Etikos komisijos narys nuo bylos nenusišalina pats. Jeigu nušalinimas reiškiamas dėl Etikos 
komisijos pirmininko, pastarojo nušalinimo klausimą sprendžia Etikos komisijos pirmininko 
pavaduotojas. 

 
38. straipsnis. Konfidencialumas 

38.1. Etikos komisijos nariai privalo užtikrinti visos vykdant jų funkcijas jiems atskleistos informacijos, 
ypač Etikos komisijos narių pasitarimo turinio ir asmens duomenų, konfidencialumą. 

38.2. Nepaisant šio straipsnio 1 dalies reikalavimų, Etikos komisija, tuo atveju jei mano tai esant 
reikalinga, tam tinkama forma gali informuoti visuomenę apie bet kokio sprendimo pagrindus 
ir/arba apie tyrimo užbaigimą, taip pat ištaisyti netikslią ar klaidinančią informaciją. 

38.3. Etikos komisijos pirmininkas gali nuspręsti paskelbti visą sprendimą ar jo dalį, su sąlyga, kad 
šiame sprendime minimi vardai ir pavardės (išskyrus bylos šalių vardus ir pavardes) ir bet kokia 
kita informacija, kurią Etikos komisijos pirmininkas mano esant jautria, yra nuasmeninta. 
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39. straipsnis. Sekretoriatas ir administracinė pagalba 

39.1. Etikos komisijos veiklai organizuoti LDSF teikia administracinę pagalbą. 
39.2. LDSF administracija  gali organizuoti dokumentų priėmimą, siuntimą, bylų administravimą ir 

teikti kitą techninę pagalbą, tačiau nedarant įtakos Etikos komisijos sprendimams. 
 
40. straipsnis. Atsakomybės ribojimas 

40.1. Etikos komisijos narys atsako už atitinkamą veikimą ar neveikimą, susijusį su funkcijų ir pareigų 
pagal šį Etikos kodeksą vykdymu, tik esant jo tyčiai. 

 
II SKIRSNIS. PROCESO TAISYKLĖS 

 
41. straipsnis. Pagrindiniai proceso principai 

41.1. Procesas Etikos komisijoje vyksta lietuvių kalba, nebent Etikos komisija nusprendžia kitaip. 
41.2. Etikos komisijos nariai bei visi procese dalyvaujantys asmenys privalo elgtis sąžiningai, 

nepiktnaudžiauti jiems priklausančiomis teisėmis, rūpintis operatyviu ir ekonomišku kilusių 
klausimų išnagrinėjimu. 

 
42. straipsnis. Bylos šalis 

42.1. Bylos dėl Etikos kodekso pažeidimo šalimis laikomas asmuo, dėl kurio yra pradėtas tyrimas dėl 
galimo Etikos kodekso pažeidimo. 

 
43. straipsnis. Atstovavimas 

43.1. Bylos šalis procese pagal šį Etikos kodeksą gali turėti atstovą, tačiau bet kokias su atstovavimu 
susijusias išlaidas ji privalo padengti pati. 

43.2. Bylos šalis ir kiti asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, patys pasirenka teisės 
konsultantus ir atstovus. 

43.3. Etikos komisija gali apriboti šalies teisinių atstovų skaičių, jeigu jis laikomas pertekliniu. 
43.4. Neatvykusios bylos šalies atstovo dalyvavimas Etikos komisijos posėdyje laikomas tinkamu 

šalies dalyvavimu, jeigu ji nėra įpareigota asmeniškai dalyvauti Etikos komisijos posėdyje. 
 
44. straipsnis. Terminai 

44.1. Etikos kodekse nustatyti veiksmai atliekami jame nustatytais terminais. Tais atvejais, kai 
konkrečių terminų nenustato Etikos kodeksas, juos nustato Etikos komisija. 

44.2. Atitinkamas veiksmas, kuriam atlikti nustatytas terminas, laikomas atliktu per nustatytą terminą, 
jeigu veiksmas buvo atliktas iki tokio termino pabaigos. 

44.3. Etikos komisija turi teisę pratęsti ar atnaujinti nustatytus terminus, esant pagrįstam bylos šalies 
prašymui. Antrą kartą terminas gali būti pratęsiamas tik išimtiniais atvejais. 

44.4. Kiekvienu atveju, ar atitinkamas veiksmas buvo atliktas per nustatytą terminą, sprendžia Etikos 
komisija. 

44.5. Teisė atlikti veiksmus išnyksta pasibaigus nustatytam jiems atlikti terminui. Termino, nustatyto 
tam tikrai pareigai atlikti, praleidimas neatleidžia nuo pareigos atlikimo. Už pareigos nustatytu 
terminu neatlikimą terminą gali būti taikomos šiame Etikos kodekse nustatytos sankcijos. 

44.6. Terminas pradedamas skaičiuoti rytojaus dieną nuo nulis valandų nulis minučių po tos 
kalendorinės datos arba to įvykio, kuriais apibrėžta termino pradžia. Jei konkrečiu atveju 
nenurodyta kitaip, terminas yra skaičiuojamas kalendorinėmis dienomis. 
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44.7. Tais atvejais, kai paskutinė termino diena yra ne darbo ar oficialios šventės diena, termino 
pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena. 

 
45. straipsnis. Įrodinėjimo standartas 

45.1. Etikos komisija sprendimus dėl Etikos kodekso pažeidimo priima vadovaudamasis 
patenkinamos satisfakcijos (angl. comfortable satisfaction) standartu. 

 
46. straipsnis. Įrodymai 

46.1. Su atitinkamu nagrinėjamu klausimu susijusios aplinkybės gali būti įrodinėjamos bet kokios 
rūšies įrodinėjimo priemonėmis, įskaitant, bet neapsiribojant, dokumentais, oficialiomis 
ataskaitomis, bylos šalių ir liudytojų parodymais ir paaiškinimais, specialistų išvadomis, garso 
ir vaizdo medžiaga, kitais rašytiniais ir daiktiniais įrodymais. 

46.2. Etikos komisija nagrinėja tik tuos įrodymus, kurie patvirtina arba paneigia turinčias reikšmės 
nagrinėjamam klausimui aplinkybes, taip pat gautus nepažeidžiant asmenų garbės, orumo 
ir/ar kitų teisių. 

46.3. Etikos komisija imasi visų būtinų priemonių liudytojų interesams ir jų asmeninėms teisėms 
apsaugoti. Prireikus, Etikos komisija gali užtikrinti liudytojų anonimiškumą. 

46.4. Etikos komisija turi visišką diskreciją įrodymų vertinimo atžvilgiu ir įrodymus vertina pagal savo 
vidinį įsitikinimą. 

 
47. straipsnis. Teisė būti išklausytam 

47.1. Prieš priimdama sprendimą, Etikos komisija, esant bylos šalies prašymui, o esant poreikiui – ir 
savo iniciatyva, suteikia bylos šaliai galimybę susipažinti su esmine bylos medžiaga, pateikti 
paaiškinimus, įrodymus, pastabas ir prašymus. 

47.2. Etikos komisija gali nuspręsti, kad dalis bylos medžiagos nebus atskleidžiama, jei tai būtina 
liudytojų, pranešėjų, nepilnamečių ar tyrimo tikslų apsaugai. 

47.3. Bylos šalis gali prašyti suteikti jai galimybę dalyvauti Etikos komisijos posėdyje ir jame pateikti 
savo paaiškinimus. Etikos komisija tokį prašymą tenkina, jeigu bylos šalies dalyvavimas Etikos 
komisijos posėdyje reikalingas teisingam bylos išsprendimui. 

47.4. Etikos komisija gali savo iniciatyva kviesti bylos šalį dalyvauti Etikos komisijos posėdyje. 
47.5. Bylos šalies nedalyvavimas Etikos komisijos posėdyje be svarbios ir pateisinamos priežasties, 

kai jai yra suteikiama tokia galimybė ar ji yra kviečiama Etikos komisijos iniciatyva, netrukdo 
išnagrinėti bylos ir priimti sprendimo surinktų įrodymų pagrindu, jeigu Etikos komisija 
nenusprendžia kitaip. 

 
48. straipsnis. Atsisakymas bendradarbiauti 

48.1. Jei bylos šalys ar kiti asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, bet kokiu būdu 
nebendradarbiauja su Etikos komisija ar delsia atsakyti į Etikos komisijos prašymus, Etikos 
komisija gali, po atitinkamo įspėjimo, nubausti juos už Etikos kodekso 19 straipsnio pažeidimą. 

48.2. Tuo atveju, jei bylos šalis nebendradarbiauja, Etikos komisija, priimdamas galutinį sprendimą 
byloje gali atsižvelgti į šalių elgesį proceso metu, o nebendradarbiavimą laikyti papildomu 
pažeidimu, remiantis Etikos kodekso 19 straipsniu. 

 
49. straipsnis. Etikos komisijos posėdžiai 

49.1. Etikos komisijos posėdžius šaukia Etikos komisijos pirmininkas, o jo nesant ar jam dėl 
objektyvių priežasčių negalint pasinaudoti šia teise – Etikos komisijos pirmininko pavaduotojas. 
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49.2. Etikos komisijos posėdžiams pirmininkauja jo pirmininkas. Tuo atveju, jeigu pirmininkas 
posėdyje nedalyvauja jį pavaduoja pirmininko pavaduotojas, o nedalyvaujant pirmininko 
pavaduotojui – bet kuris Etikos komisijos narys. 

49.3. Posėdis laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja bent 3 (trys) Etikos komisijos nariai. 
49.4. Etikos komisija gali įpareigoti asmenį, kuriam yra taikomas šis Etikos kodeksas, asmeniškai 

dalyvauti Etikos komisijos posėdyje. 
49.5. Etikos komisijos posėdis gali būti rengiamas nuotoliniu būdu naudojant telefoninę 

konferenciją, video konferenciją ar kitas elektroninių ryšių priemones. 
49.6. Į Etikos komisijos posėdžius gali būti kviečiami liudytojai, ekspertai, specialistai ir vertėjai. Tokiu 

atveju į posėdį taip pat turi būti kviečiamos ir bylos šalys. 
49.7. Visi Etikos komisijos posėdyje dalyvaujantys asmenys privalo elgtis pagarbiai, laikytis 

nustatytos posėdžio tvarkos ir vykdyti Etikos komisijos pirmininko nurodymus. 
49.8. Etikos komisijos pirmininkas vadovauja posėdžiui ir užtikrina jo tvarką, turi teisę įspėti posėdžio 

dalyvius, apriboti jų pasisakymus ar imtis kitų būtinų priemonių tinkamai posėdžio eigai 
užtikrinti. 

49.9. Asmens nepagarbus elgesys ar Etikos komisijos pirmininko nurodymų nevykdymas gali būti 
vertinamas kaip šio Etikos kodekso pažeidimas. 

 
50. straipsnis. Informacijos, dokumentų ir sprendimų perdavimas/įteikimas 

50.1. Bylos šalims informacija, susijusi su procesu, dokumentai, įskaitant Etikos komisijos 
sprendimus, yra perduodami/įteikiami elektroniniu paštu, taip pat gali būti siunčiami 
registruotu paštu. 

50.2. Sprendimai ir kiti dokumentai asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, gali būti 
jiems adresuojami asmeniškai ar per atitinkamą Narį, Klubą ar kitą juridinį asmenį, kuriam yra 
taikomas šis Etikos kodeksas ir su kuriuo yra susijęs galutinis gavėjas, o toks juridinis asmuo 
privalo perduoti dokumentus jų galutiniam gavėjui. Tuo atveju, jei dokumentai nebuvo 
siunčiami galutiniam gavėjui asmeniškai, jie yra laikomi tinkamai įteiktais galutiniam gavėjui po 
3 (trijų) dienų nuo tada, kai dokumentai buvo perduoti atitinkamam anksčiau nurodytam 
juridiniam asmeniui. 

50.3. Sprendimas gali būti įteikiamas jį paskelbiant LDSF interneto svetainėje, toliau nurodytais 
atvejais:  
a) bylos šalies buvimo vieta yra nežinoma ir negali būti nustatoma, nepaisant dėtų protingų 

pastangų jai nustatyti; 
b) kitoks įteikimas yra neįmanomas ar būtų ypač sudėtingas; 
c) bylos šalis nepateikė kontaktinių duomenų, nepaisant to, kad jos buvo prašoma juos 

pateikti. 
50.4. Sprendimo paskelbimo LDSF interneto svetainėje atveju, jis yra laikomas įteiktu jo paskelbimo 

dieną. 
50.5. Tuo atveju, jeigu informacija, susijusi su procesu, ar dokumentai bylos šaliai yra siunčiami jos 

nurodytu adresu, jie yra laikomi tinkamai įteiktais praėjus 3 (trims) darbo dienoms nuo jų 
išsiuntimo bylos šaliai dienos, jei siunčiama paštu, arba kitą darbo dieną nuo jų išsiuntimo, jei 
siunčiama elektroniniu paštu. 

 
51. straipsnis. Etikos komisijos atliekamas tyrimas 

51.1. Gavusi skundą, pranešimą ar kitą informaciją, Etikos komisija atlieka pirminį prima facie 
vertinimą ir nustato, ar yra pakankamas pagrindas pradėti tyrimą. Jeigu skundas akivaizdžiai 
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nepagrįstas, nepakankamai konkretus arba nepatenka į Etikos komisijos kompetenciją, Etikos 
komisija gali atsisakyti pradėti tyrimą. 

51.2. Vertindama, ar buvo atliktas Etikos kodekso pažeidimas, Etikos komisija atlieka tyrimą, kurio 
metu analizuoja ir vertina visus tiriamojo asmens ar bet kokių kitų asmenų pateiktus įrodymus 
ir duomenis. 

51.3. Atlikusi tyrimą Etikos komisija priima atitinkamą sprendimą, kuriame konstatuoja, buvo ar 
nebuvo atliktas Etikos kodekso pažeidimas, ir, esant reikalui, skiria sankciją. 

51.4. Etikos komisija gali sustabdyti tyrimą tik tuo atveju, kai negalima nagrinėti pažeidimo tol, kol 
bus išspręsta kita byla nagrinėjama teismine tvarka, atvejais, taip pat kitais reikšmingais ar 
šiame Etikos kodekse numatytais atvejais. Tyrimas yra atnaujinamas kitą dieną po to, kai 
įsiteisėja atitinkamo teismo galutinis sprendimas (nutartis) ar išnyksta kitos aplinkybės, dėl kurių 
tyrimas buvo sustabdytas. 

51.5. Etikos komisija tyrimo atlikimui gali pasitelkti kitus nepriklausomus kompetentingus trečiuosius 
asmenis. 

 
52. Procedūrinių klausimų sprendimas 

52.1. Procedūriniais klausimais Etikos komisija priima nutarimus, kurie gali būti priimami tiek žodžiu, 
tiek raštu. 

 
53. Procesinės išlaidos 

53.1. Procesines išlaidas sudaro visos su bylos dėl Etikos kodekso pažeidimo nagrinėjimu susijusios 
LDSF patirtos išlaidos, įskaitant, bet neapsiribojant, vertimo, ekspertų, specialistų bei kitų su 
bylos nagrinėjimu susijusių paslaugų išlaidas. 

53.2. Procesines išlaidas padengia asmuo, kuria yra skiriama sankcija už Etikos kodekso pažeidimą. 
53.3. Jei sankcija skiriama keliems asmenims, procesinės išlaidos paskirstomos proporcingai, 

atsižvelgiant į kiekvieno asmens kaltės laipsnį. 
53.4. Etikos komisijos sprendimu, dalis procesinių išlaidų, ypač susijusių su pirminiu tyrimu, gali būti 

priskiriamos LDSF, atsižvelgiant į konkrečios bylos aplinkybes. 
53.5. Išimtiniais atvejais procesinės išlaidos gali būti sumažintos arba šalis gali būti atleidžiama nuo 

jų atlyginimo, atsižvelgiant į, inter alia, bylos šalies turtinę padėtį. 
 
54. Etikos komisijos sprendimų priėmimas 

54.1. Sprendimai priimami posėdyje paprasta posėdyje dalyvaujančių Etikos komisijos narių balsų 
dauguma. Susilaikyti nuo balsavimo negalima. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Etikos 
komisijos posėdžiui pirmininkaujančio asmens balsas. 

54.2. Pasitarimo ir sprendimo priėmimo metu sprendimų priėmimo kambaryje ar virtualioje 
pasitarimo aplinkoje gali būti tik Etikos komisijos nariai, kurie nagrinėja bylą. Būti sprendimų 
priėmimo kambaryje ar virtualioje pasitarimo aplinkoje pasitarimo ar sprendimų priėmimo 
metu kitiems asmenims draudžiama. 

54.3. Jei bylos šalis nustoja eiti atitinkamas pareigas proceso metu, t. y. iki Etikos komisijai priimant 
sprendimą dėl jos elgesio ar veiksmų suderinamumo su Etikos kodekso nuostatomis, Etikos 
komisija išlieka kompetentinga priimti sprendimą. 

54.4. Etikos komisija turi teisę atidėti sprendimo priėmimą ir paskelbimą ne ilgiau kaip 30 
(trisdešimčiai) dienų po atitinkamo Etikos komisijos posėdžio dienos, atsižvelgdamas į 
sprendžiamo klausimo sudėtingumą. Iki sprendimo priėmimo  pripažinusi, kad reikia nustatyti 
naujas aplinkybes, turinčias reikšmės bylai, arba ištirti naujus įrodymus, Etikos komisija turi teisę 
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nutarti atnaujinti bylos nagrinėjimą. 
 
55. straipsnis. Etikos komisijos sprendimo turinys 

55.1. Etikos komisijos sprendime dėl Etikos kodekso pažeidimo yra nurodoma: 
a) Etikos komisijos sudėtis; 
b) bylos šalys; 
c) sprendimo priėmimo data; 
d) nustatytų faktinių aplinkybių santrauka; 
e) sprendimo motyvai; 
f) Etikos kodekso ir kitų teisės aktų nuostatos, kuriomis Etikos komisija vadovavosi, bei kiti 

teisiniai argumentai; 
g) Etikos komisijos išvada ir sprendimas; 
h) sprendimo apskundimo terminas ir tvarka. 

55.2. Etikos komisija turi teisę priimtą sprendimą dėl Etikos kodekso pažeidimo surašyti 
nenurodydama šios straipsnio 1 dalies d), e) ir f) punktuose nurodytos informacijos ir 
duomenų. Tokiu atveju bylos šalis, gavusi tokį sutrumpintą Etikos komisijos sprendimą, turi 
teisę per 7 (septynias) dienas nuo tokio sprendimo gavimo dienos, raštu pareikalauti Etikos 
komisijos pateikti pilnos apimties sprendimą. Bylos šaliai nepasinaudojus šia teise per 
nurodytą terminą, laikoma, kad ji atsisakė teisės reikalauti pilnos apimties sprendimo ir teisės 
pateikti skundą dėl tokio sprendimo. Bylos šaliai per nurodytą terminą pareikalavus pilnos 
apimties Etikos komisijos sprendimo. Tokiu atveju terminas paduoti skundą dėl atitinkamo 
Etikos komisijos sprendimo pradedamas skaičiuoti nuo atitinkamo pilnos apimties Etikos 
komisijos sprendimo įteikimo bylos šaliai dienos. 

55.3. Dėl Etikos komisijos sprendimo turinio kitos jos kompetencijos klausimais Etikos komisija 
sprendžia savo nuožiūra, atsižvelgiant į sprendžiamo klausimo pobūdį. 

55.4. Etikos komisijos sprendimą pasirašo Etikos komisijos posėdžiui, kuriame buvo priimtas 
sprendimas, pirmininkavęs Etikos komisijos narys. 

 
56. straipsnis. Sprendimų ir nutarimų įsiteisėjimas 

56.1. Etikos komisijos sprendimai ir nutarimai įsiteisėja nuo jų priėmimo momento 
56.2. Etikos komisija, priėmusi sprendimą ar nutarimą, gali bet kuriuo metu savo iniciatyva ar 

dalyvaujančių byloje asmenų pareiškimu ištaisyti sprendime ar nutarime esančias rašymo 
apsirikimus ar aiškias aritmetines klaidas, kurių ištaisymas nekeičia sprendimo ar nutarimo 
esmės. 

 
57. straipsnis. Sprendimų peržiūrėjimas 

57.1. Etikos komisija savo priimtą įsiteisėjusį sprendimą bylos šalies prašymu gali peržiūrėti ir priimti 
naują sprendimą, jeigu naujai paaiškėja esminių aplinkybių ar atsiranda naujų įrodymų, kurie 
nebuvo ir negalėjo būti žinomi atitinkamos bylos nagrinėjimo metu, bei kuriems esant 
žinomoms bylos nagrinėjimo metu galėjo būti priimtas kitas sprendimas. 

57.2. Prašymas dėl įsiteisėjusio Etikos komisijos sprendimo peržiūrėjimo gali būti pateiktas Etikos 
komisijai per 10 (dešimt) dienų nuo aplinkybių, nurodytų šio straipsnio 1 dalyje paaiškėjimo 
bylos šaliai dienos, bet ne vėliau kaip per 1 (vienerius) metus nuo atitinkamo Etikos komisijos 
sprendimo įsiteisėjimo dienos. 

 
58. straipsnis. Etikos komisijos sprendimų apskundimas 
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58.1. Etikos komisijos sprendimai gali būti skundžiami LDSF įstatuose nustatyta tvarka. 
 

VI DALIS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 
59. straipsnis. Santykis su kitomis LDSF taisyklėmis 

59.1. Įsigaliojus šiam Etikos kodeksui, LDSF Etikos ir drausmės kodekso nuostatos galioja ir yra 
taikomos tiek, kiek jos reglamentuoja drausminius pažeidimus ir drausminę atsakomybę, 
nepatenkančius į šio Etikos kodekso taikymo sritį. 

 
60. straipsnis. Įsigaliojimas 
55.1. Ši Etikos kodekso redakcija įsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos 
 
 
 
 

___________________________________ 
LDSF prezidentas Darius Levickis 

 
 
 


